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1 INTRODUCAO

1.1 Este Cdédigo de Etica e Conduta foi elaborado com base na rotina de trabalho da PREVIRB e
resulta do comprometimento da sua Diretoria Executiva — DIREX e dos seus Conselheiros com os
principios, valores e condutas éticas.

1.2 Busca-se, através desse documento, o aperfeicoamento da conduta ética, tendo como funda-
mento o respeito pelas regras de convivéncia no ambiente de trabalho, sem distingcdo de hierarquia,
areas ou funcdes exercidas, a transparéncia das operacdes em geral da organizacdo e a seguranca
e o sigilo das informacfes que devem ser protegidas pela confidencialidade.

1.3 Importa ressaltar que este documento reline as orientacées que devem ser observadas na ati-
vidade profissional da PREVIRB, visando alcancar padr8es éticos cada vez mais elevados.

1.4 O Comité de Etica — COETI compde a estrutura de Governanga da Fundac&o, tem finalidade
consultiva, e o objetivo de auxiliar aos drgéos estatutarios da Fundagdo no que se refere a orienta-
¢do, promogao, controle, aplicacao e fiscalizagcao dos valores preconizados neste Codigo de Etica
e Conduta.

2 APLICACAO

2.1 O Codigo de Etica e Conduta da PREVIRB se destina a orientar a atuagdo dos Conselheiros,
dos membros dos Comités, Diretores e empregados da Fundacao.

2.2 Este Cddigo se aplica, por extensdo, aos Participantes e Assistidos, aos Patrocinadores, aos
fornecedores e ao mercado em geral, no que for pertinente.

2.3 As categorias citadas nos itens anteriores, a quem o Codigo de Etica e Conduta se aplica, serdo
resumidas a expressao “todos os que integram os quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente”,
para fins de redacdo deste Cadigo.

3 OBJETIVO

3.1 Estabelecer um conjunto de valores e principios que visem o cumprimento da missao da PRE-
VIRB, através de condutas éticas e padrdes de exceléncia no desenvolvimento de suas atividades.
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3.2 Reunir as orientagdes sobre valores e principios a serem seguidos por todos que se relacionam
com a PREVIRB, visando padronizar, formalizar e facilitar o entendimento por parte de todos.

3.3 Promover a disseminacao desses valores e principios desejados para garantir a ética e a trans-
paréncia na gestao da Entidade e preservar e fortalecer a imagem da PREVIRB e de todos aqueles
gue a integram e a representam perante seu publico-alvo.

4  PRINCIPIOS ETICOS

4.1 Todos os que integram os quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente, deveréo observar e
fazer com que sejam observados 0s seguintes principios:

I Observancia e cumprimento da legislacédo, do Estatuto, dos Regulamentos, das Politicas,
deste Cédigo de Etica e Conduta e demais normativos internos da PREVIRB;

Il De probidade, de lealdade, de veracidade, de boa-fé na gestdo dos negécios da PREVIRB,
de modo a garantir o cumprimento de sua missao;

1] De cordialidade, de eficiéncia, de proatividade e de presteza no atendimento e no aperfeico-
amento continuo dos produtos e servigcos ofertados aos Participantes e Assistidos, sempre
observando as normas vigentes;

IV De respeito as diferencas individuais, a dignidade, integridade, promovendo o equilibrio e a
harmonia, na conciliacdo dos interesses e propoésitos da PREVIRB e de seus diferentes pu-
blicos de relacionamento;

\Y, As préticas de governanca com foco na identifica¢cdo, monitoramento e controle de quaisquer
espécies de riscos que possam comprometer a Entidade e os planos de beneficios por ela
operados;

VI De clareza, transparéncia, exatidao e confiabilidade na prestacéo de informacdes aos Partici-
pantes e Assistidos, bem como nas relac¢des profissionais;

VIl De observancia irrestrita a pratica da boa técnica, em todas as praticas e decisdes adotadas
estabelecendo vinculos de confianca nos diferentes relacionamentos, visando proteger e as-
segurar os beneficios contratados pelos Participantes e Assistidos;

VIl Comprometimento e zelo na gestdo do patrimdnio dos planos, utilizando-os de forma eficiente,
eficaz e licita, garantindo a perenidade da PREVIRB e dos planos de Beneficios por ela ope-
rados; e

IX  Comprometimento com a confidencialidade das informacfes, documentos e fatos e tratados
pela Fundacéo, garantindo assim a privacidade dos dados que € direito de todos.

5 CONDUTAS BASICAS

5.1 Todos os que integram os quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente, cumprirdo os deveres
e observardo os padrdes éticos assim prescritos neste Cédigo:
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Exercer as funcdes do cargo no sentido técnico e profissional, focando no resultado a ser
obtido para a Entidade, para os Planos de Beneficios por ela operados e a prote¢do dos Par-
ticipantes e Assistidos, considerando boa técnica, nas melhores alternativas, com zelo a re-
putacdo pessoal e profissional e & imagem institucional da Fundacéo;

Decidir, em qualquer circunstancia, de forma consistente e fundamentada, em prol da solucdo
que leve em consideracdo o contrato previdenciario e os direitos dos Participantes e Assisti-
dos de cada plano de beneficios operado pela Fundacéo;

Assegurar que todos 0s servigos prestados satisfacam as necessidades daqueles a quem
estdo dirigidos;

Os Orgédos Estatutarios deverdo manter viséo estratégica, justa, integra e leal e conduta dili-
gente, prudente e adequada sobre os negécios da Entidade e as aplicacdes dos recursos
garantidores dos Planos de Beneficios;

Prevenir e combater a fraude, a lavagem de dinheiro e o financiamento ao terrorismo, regis-
trando de forma fidedigna as informacg6es e documentos, exercendo suas atribuicdes de forma
transparente e cooperativa, ndo omitindo ou falseando a verdade;

Agir com cortesia, atencdo e presteza no relacionamento com as pessoas;
Respeitar a hierarquia da Fundacéo;

Acolher as deliberacdes do CONDEL, as recomendacdes do CONFI, as decisdes da DIREX
e as demais normas instituidas pela PREVIRB;

Adotar principios de lealdade entre colegas de trabalho, independentemente de sua posicéo
hierarquica;

Repudiar, denunciar e combater qualquer tipo de abuso, fraude, ilicito ou corrupcao ativa ou
passiva;

Zelar pela protecéo e conservacdo dos bens patrimoniais da PREVIRB, bem como restringir
seu uso as atividades inerentes ao exercicio do cargo ou fungao;

Garantir a integridade, documentos, informacdes, negocios e operacdes de carater sigiloso
ou estratégico;

Abster de patrticipar das discussdes, de deliberar e de votar em questdes em que se configure
possivel conflito de interesses;

Proteger os interesses da Fundacdo, comunicando, imediatamente, aos superiores, ao Canal
de Dendncias ou outros meios de comunicacgao previstos, quaisquer situacdes ilegais, irregu-
lares, contrarias a ética ou duvidosas das quais tenha conhecimento;

Zelar pela seguranca da informacéo e a privacidade dos dados, especialmente 0s pessoais,
utilizando os bens e equipamentos, softwares e demais meios de comunicac¢ao para fins ex-
clusivos do desempenho das suas atividades e estrita observancia as normas relativas a se-
guranca da informac&o e privacidade de dados;
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XVI Evitar relacdes de exclusividade que possam comprometer o desempenho da gestédo da En-
tidade e dos Planos de Beneficios por ela operados; e

XVII Fazer uso de redes sociais com moderacéo e de forma respeitosa, eximindo-se de se pronun-
ciar em nome da Entidade ou do Colegiado de que faca parte, comentando decisdes, infor-
macdes ou dados obtidos em virtude do cargo exercido.

6 CONDUTAS INAPROPRIADAS

6.1 Todos os que integram os quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente, deverédo se pautar
por elevados padrfes éticos e de integridade, zelando para que sua atuacao ndo gere conflito com
os interesses da Fundacéo e, para tanto, ndo devem:

| Fazer uso do cargo, da funcéo, ou da influéncia pessoal, visando a concessao ou a obtencao,
para si ou para outrem, de vantagens, servicos especiais ou quaisquer outros beneficios;

Il Aceitar presentes, receber ofertas ou vantagem pessoal, provenientes de pessoa ou organi-
zagdo que tenha interesse, direto ou indireto, nos negécios da PREVIRB, entendido que o
disposto neste inciso ndo se aplica a gesto costumeiro de cortesia ou brindes, sem a ciéncia
e autorizacao expressa do gestor imediato;

1] Obter enriguecimento pessoal por meio de acesso a informacdes confidenciais;

IV Tirar vantagem de oportunidades ou utilizar de propriedades ou informacdes corporativas, na
realizacao de seus investimentos pessoais;

Vv Manifestar-se em nome ou por conta da PREVIRB, por qualquer meio de comunicac¢éo, sobre
assuntos a ela relacionados, salvo se em razdo de sua competéncia funcional e desde que
haja concordancia da DIREX;

VI  Valer-se de sua posic¢ao hierdrquica ou cargo na PREVIRB para expor a privacidade ou dados
sigilosos dos Empregados, dos Gestores, dos Colegiados, dos Patrocinadores, dos Partici-
pantes e Assistidos e da propria PREVIRB, através de gestos e comentérios, atitudes ou pro-
postas que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a individuali-
dade;

VIl Omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, bem como divulgar sem autoriza-
¢éo, dados e informacdes que prejudiguem a PREVIRB, ou seus Participantes e Assistidos;

VIII  Praticar assédio moral, atentando contra a dignidade do empregado, por meio de acbes como
gestos, palavras e atitudes, que humilham, degradam, ridicularizam e atingem reiteradamente
a vitima, visando desestabiliza-la, isola-la ou até mesmo elimina-la do convivio profissional ou
do local de trabalho;

IX  Praticar assédio sexual, usando-se de sua condi¢ao, para obter vantagem ou favorecimento
sexual;

X Praticar qualquer tipo de discriminacéo (social, racial, sexual, género, religiosa, idade, opinido
politica, aparéncia, condi¢cao fisica/mental ou qualquer outra condi¢ao); e
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Xl Agir em desacordo com o Caodigo de Etica e Conduta, com o Estatuto e com as Politicas, os
Regimentos, os Regulamentos Internos e normas da PREVIRB.

7 CONDUTAS REQUERIDAS PELA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

7.1 A PREVIRB esta empenhada em proteger a seguranca e privacidade das pessoas naturais
(colaboradores, participantes e assistidos).

7.2 Nesse contexto, a PREVIRB afirma o seu compromisso e respeito para como as regras de
privacidade e de protecdo de dados pessoais recolhidos, no estrito respeito e cumprimento da Le-
gislacdo aplicavel nesse a&mbito, com a Lei Geral de Prote¢éo de Dados — LGPD (13.709/2018).

8 CONDUTAS PARA PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE DO FINANCIA-
MENTO AO TERRORISMO

8.1 A PREVIRB participa ativamente do combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo.

8.2 Os Colaboradores devem ter ciéncia e cumprir todas as politicas e procedimentos estabeleci-
dos, além de atender aos treinamentos, novos e de reciclagem, relacionados ao tema.

8.3 A PREVIRB declara ndo participar de qualquer esquema de lavagem de dinheiro ou de oculta-
¢do de bens, direitos e valores de que trata a Lei n? 9.613/1998, de financiamento do terrorismo,
previsto na Lei n? 13.260/2016, além do disposto na Instru¢cdo PREVIC n2 34/2020.

9 CONFIDENCIALIDADE

9.1 E obrigagdo de todos os que integram os quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente, manter
absoluto sigilo e reserva quanto a documentos, fatos, informagdes, principalmente aqueles tratados
como confidenciais, conforme disposto também nas Politicas de Privacidade e de Seguranca da
Informacgéo da Fundag&o.

9.2 Documentos, fatos, informacdes e assuntos devem ser entendidos como tudo aquilo que disser
respeito aos Participantes, ao Patrocinador e aos negdcios da PREVIRB.

9.3 Excetuam-se do principio de confidencialidade as informa¢des que devem ser tornadas publi-
cas por determinacao legal, estatutaria, regulamentar ou normativa. Nesse caso, é de competéncia
da Diretoria Executiva — DIREX e dos Org&os Estatutarios, desde que se trate de situacbes espe-
cificas, a divulgacao de informa¢des da Fundacdo. Caso a Diretoria ndo faga a divulgagdo em até
2 (dois) dias uteis, os Conselheiros efetivos, apds comunicacao prévia ao CONDEL, poderao reali-
zar a divulgacéo.

10 RESPONSABILIDADE

10.1 Todos os que integram os quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente, serdo responséa-
veis por acbes ou omissfes no exercicio de seu cargo ou funcao que causem prejuizos patrimoniais,
morais ou de imagem a PREVIRB.
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10.2 Constitui ainda responsabilidade a observancia e o compromisso com os valores éticos pre-
conizados neste Cdédigo, almejando a otimizacao da capacidade profissional, a exceléncia na con-
duta pessoal e o zelo pelos procedimentos técnicos e administrativos da Fundacao.

10.3 Todos os que integram os quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente, tém as seguintes
responsabilidades em relacdo ao Codigo de Etica e Conduta:

I Ler, compreender, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta, politicas, procedi-
mentos e instrucdes internas; e

Il Sob a responsabilidade dos seus gestores, estar aptos a executar suas tarefas, sendo orien-
tados e treinados adequadamente.

11 CONDUTAS

11.1 Relacionamentos Internos

11.1.1 O relacionamento entre os profissionais da PREVIRB deve estar sempre pautado pelo res-

peito, cordialidade, decoro, cooperacédo, profissionalismo e imparcialidade na busca da melhoria

continua dos resultados, devendo para tanto:

| Cumprir integralmente a lei, acordos, convenc¢des e contratos;

Il Respeitar os direitos dos colaboradores, principalmente em relacao a sua liberdade, privaci-
dade, defesa, imagem e reputacao;

1l Garantir tratamento idéntico para os que se encontram em situa¢cdes equivalentes ou simila-
res: sem discriminacdes e protecdes indevidas;

IV A PREVIRB dara aos empregados igualdade de oportunidade de desenvolvimento profissio-
nal de forma a qualificar o seu trabalho e contribuir para seu processo de ascenséo profissio-
nal que sera baseado, de forma transparente e néo discriminatéria, no mérito, desempenho e
competéncia;

\% Seguir os padrbes mais elevados de protecdo a saude e seguranca dos empregados; e

VI  Nao sera tolerado, em nenhuma hip6tese, qualquer tipo de assédio ou constrangimento nas
relacdes desenvolvidas no &mbito da PREVIRB, sendo repudiados comportamentos fundados
em preconceitos de origem, raca, sexo, orientacao sexual, cor, idade, religido, opinido politica,
aparéncia, condicao fisica e quaisquer outras formas de discriminacao.

11.2 Relacionamentos Externos

11.2.1 Com os Patrocinadores:

I O relacionamento com os Patrocinadores serd de colaboracéo, parceria e consideracdo mu-
tuas, zelando pelo interesse dos Participantes e Assistidos e pelo respeito a privacidade dos
dados pessoais; e
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As informacgfes devem ser transmitidas de forma clara, precisa, segura, transparente, tem-
pestiva e se possivel anonimizadas, permitindo o acompanhamento das atividades e o de-
sempenho da PREVIRB.

11.2.2 Com os Participantes e Assistidos:

O relacionamento entre a PREVIRB e os Participantes e Assistidos dos planos previdenciais
deve ser baseado em respeito, consideracdo, honestidade, buscando atender suas necessi-
dades, com demonstracdo de zelo pelos seus interesses e pela sua satisfacdo com os servi-
¢os prestados;

As informacgdes devem ser disponibilizadas de maneira tempestiva aos participantes e assis-
tidos, de forma que todos possam entendé-las e acesséa-las, seja para que possam tomar
decisOes, seja para que possam compreender todas as préaticas do sistema de previdéncia
privada complementar em que estéo inseridos; e

A PREVIRB tem o compromisso de alcancar seus objetivos, garantindo sempre o atendimento
dos interesses dos Participantes e Assistidos e a legislacéo de privacidade de dados.

11.2.3 Com os 6rgaos requladores:

A PREVIRB deve executar todas as suas atividades em conformidade com a legislacéo, bus-
cando relacionar-se com honestidade, transparéncia e precisdo com os 6rgaos reguladores.

11.2.4 Com os fornecedores e prestadores de servicos, guando nas dependéncias da empresa:

Os Conselheiros, Diretores e Empregados devem ser transparentes e éticos na definicdo dos
seus critérios de selecao, contratagéo e avaliagdo de desempenho dos seus fornecedores e
prestadores de servico;

Os critérios a serem seguidos estao definidos nos Manuais de Gestado da Fundacgéo, garan-
tindo a qualidade do material ou servigo e a melhor relacdo custo-beneficio, extinguindo ou
alterando atividades, para melhor atender os interesses da PREVIRB e de seus Patrticipantes
e Assistidos;

A PREVIRB deve explicitar no seu processo de contratacdo que os fornecedores deverao
cumprir as disposicfes legais pertinentes aos respectivos contratos;

A PREVIRB procurar4 manter relacao contratual com parceiros que demonstrem observar o
disposto na Legislacdo sobre Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e sobre
Protecdo e Privacidade de Dados; e

As contratacdes da PREVIRB deverdo observar os critérios, prazos e condicdes especificos
previstos em norma interna.

11.2.5 Com outros fundos de pensao:

As relagBes com outros fundos de penséo séo regidas pelo respeito e pela parceria, sempre
orientadas para a melhoria de resultados e para o bem comum.
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11.2.6 Com os 6rgaos de classe e a sociedade em geral:

I Estabelecer canais de comunicacéo (quando for o caso) adequados que transmitam de forma
transparente, com respeito e honestidade, as informac6es de maneira compreensivel pelos
Orgaos de classe e sociedade.

12 COMPROMETIMENTO

12.1 Todos os que integram os quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente, ttm 0os mesmos
compromissos eéticos, indistintamente do cargo que ocupam. Assim, os comportamentos e atos em
desacordo com os padrdes deste Cédigo de Etica e Conduta e das normas internas da PREVIRB
serdo passiveis de apuracdo sob aspecto disciplinar, que poderao resultar em instauracédo de in-
quérito administrativo e/ou processo judicial.

12.2 Todo desrespeito ao Cédigo de Etica e Conduta deve ser reportado imediatamente ao CO-
ETI, assegurando-se protecdo aos empregados ou prestadores de servigo, quando se tratar de
comunicacéo relacionada a hierarquias superiores.

13 GESTAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

13.1 Cabera ao Comité de Etica, nos termos do seu Regimento Interno, na condicéo de Cpmité,
guando convocado pela DIREX, apurar denuncias e informacdes de violacdo ao Codigo de Etica e
Conduta, propor san¢fes e encaminhar o relatério com as recomendagfes para a DIREX.

14 DAS DENUNCIAS

14.1 Todos aqueles que detectarem, atos em desacordo com os principios deste Cddigo, deverdo
comunicéa-los imediatamente ao Comité de Etica.

14.2 E vedada a contratacdo de empregados ou prestadores de servicos com grau de parentesco
com empregados, dirigentes ou conselheiros da PREVIRB.

14.3 Ao realizar uma atividade ou tomar uma decisdo, mesmo que nao esteja descrita no Codigo
de Etica e Conduta, tome os seguintes cuidados:

I N&o discrimine injustamente grupos ou individuos;
I Verifique se a decisé@o ou a atividade esta em conformidade com os padrdes morais aceitos;

1l Verifigue se esta é a melhor alternativa, a que causa menos dano, real ou potencial, € maxi-
miza a possibilidade de ganho da empresa; e

IV Observe sempre a legislacdo pertinente ao tema.

14.4 Este Cddigo ndo possui carater exaustivo. Havendo casos omissos, serdo tratadas como
excecdo e encaminhadas ao Comité de Etica para andlise e deliberacéo.
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14.5 A omissdo de informacdes também caracteriza uma infracdo para este Codigo de Etica e
Conduta.

14.6 A reputacdo e a integridade ética da PREVIRB é responsabilidade de cada um que integra
seus quadros, direta ou indiretamente, e constitui orientagdo fundamental para nossas préticas di-
arias.

14.7 A assinatura do Termo de Compromisso e Ades&o, anexo a este Cadigo de Etica e Conduta,
€ expressao do livre consentimento e concordancia no cumprimento desses principios, sendo obri-
gatorio a todos que integram os quadros da Fundacao, reafirmar esse consentimento e concordan-
cia a cada revisdo deste cadigo.

14.8 A PREVIRB se compromete a divulgar amplamente o nome dos membros do COETI, bem
como o endereco eletrénico corporativo do Comité, por meio dos canais de comunicacdo da PRE-
VIRB, a fim de facilitar o acesso por parte daqueles que tenham alguma informacéo a reportar.

14.9 Todas as categorias citadas no Cddigo de Etica e Conduta da PREVIRB se comprometem
a também observar o Cédigo de Etica e Conduta dos Fundos de Pensao.
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